
Стратегія розвитку Литовезької сільської територіальної громади 

до 2027 року (з перспективою дії до 2034 року)

ЦІЛІ РОЗВИТКУ ГРОМАДИ



Стратегія розвитку Литовезької сільської територіальної громади до 2027 року (з перспективою дії до 2034 року)

розробляється Литовезькою сільською радою у співпраці з Громадською організацією «Центр аналітики та

досліджень «Ре:Форм»» в межах проєкту «Інтеграція європейських цінностей у стратегічне планування розвитку

українських громад: від стратегій – до змін, від цінностей – до результатів» за підтримки Міжнародного фонду

«Відродження» та Європейського Союзу. Матеріал представляє позицію авторів і не обов’язково відображає

позицію Міжнародного фонду «Відродження» та Європейського Союзу.



Результати 
SWOT-
аналізу



Сильні сторони
1. Компактне розташування населених пунктів в межах громади.

2. Розташування на межі з Республікою Польща.

3. Порівняно безпечна територія, з огляду на повномасштабну збройну агресію рф.

4. Невисокий рівень заселення громади (густота населення – у понад 2 рази менша середньої густоти 

розселення у Володимирському районі).

5. Відсутній полігон відходів на території громади.

6. Оптимізована мережа закладів освіти та забезпечене довезення дітей до закладів освіти.

7. Розвинена житлово-комунальна інфраструктура та послуги.

8. Наявність с/г підприємств та фермерських господарств, які є роботодавцями для жителів громади та 

наповнювачами місцевого бюджету.

9. Наявність земельних ділянок для розвитку підприємств переробної промисловості, сільськогосподарської 

логістики, підприємств у сфері енергетики.

10. Наявність річки Західний Буг, яка омиває територію громади.

11. Орієнтація на самозабезпечення місцевого бюджету (висока частка надходжень від власних доходів в 

загальній структурі доходів бюджету громади (майже 48%).

12. Активна молодь (створена і функціонує Молодіжна рада).

13. Наявність низки планувальних документів громади, з акцентами на екологічній складовій та посиленні 

енергетичної незалежності громади



Слабкі сторони

1. Трудова міграція жителів громади, зокрема молоді, до м. Нововолинська та за кордон в пошуках роботи і 

працевлаштування за вищу заробітну плату.

2. Низька частка дітей у віковій структурі населення громади (лише 12,4% усіх жителів громади).

3. Старіння населення громади.

4. Низький рівень офіційно зайнятих жителів громади на підприємствах та установах громади (лише 23,8% 

населення у працездатному віці).

5. Залежність бюджету громади від суб’єктів господарювання бюджетної сфери та ДП «Шахта №9

«Нововолинська», які є основними роботодавцями в громаді.

6. Половина медичних працівників громади – пенсійного віку. 

7. Зростання кількості осіб з числа вразливих груп населення, що може поступово спричинити навантаження 

на бюджет громади соціальними виплатами.

8. Незадовільний експлуатаційний стан доріг на території громади (переважно регіонального значення) та 

вулично-шляхової комунальної інфраструктури.

9. Відсутність підприємств переробної промисловості на території громади.

10. Застарілі генеральні плани населених пунктів громади, не розроблено комплексного плану просторового 

розвитку території громади.



Можливості

1. Членство України в ЄС; відкриття доступу до коштів структурних й інвестиційних фондів ЄС як для країни-

кандидата на членство у ЄС та у контексті післявоєнного відновлення України.

2. Залучення коштів міжнародної технічної допомоги, грантових та донорських коштів (зокрема на проєкти у 

сфері освіти, охорони здоров’я, соцзахисту, культури, туризму).

3. Залучення «зеленого» фінансування та інвестицій для заходів з адаптації до зміни клімату, побудови 

циркулярної економіки та збереження довкілля.

4. Налагодження горизонтального співробітництва з сусідніми та іншими територіальними громадами

щодо реалізації інфраструктурних, соціальних та культурних проєктів.

5. Орієнтування на підвищення соціальних стандартів життя в Україні в умовах післявоєнного відновлення та 

реформування застарілої системи соціального забезпечення.

6. Зростання обсягу автотранспортних перевезень.

7. Надходження приватних інвестицій після завершення війни, з огляду наближення громади до кордону.

8. Активізація туристичних потоків в межах країни на із-за кордону.



Загрози

1. Продовження війни, ризики руйнування об’єктів критичної інфраструктури, зокрема енергетичної, внаслідок 

ракетних обстрілів та атак дронів, загроза безпеці населення, зростання кількості мобілізованих чоловіків.

2. Повний перехід системи державного бюджету на «воєнні» рейки (супроводжується відсутністю державних 

програм підтримки місцевого розвитку, скороченням бюджетних асигнувань на соціальні цілі, інфраструктурні 

проєкти, підтримку місцевого самоврядування).

3. Зростання тарифів на енергоносії, зокрема електроенергію.

4. Зростання інфляції, зниження купівельної спроможності населення.

5. Погіршення демографічної ситуації в країні, виїзд мешканців, особливо освіченої молоді, за межі громади.

6. Обмежений доступ до фінансових ресурсів (зокрема, кредитних) для суб'єктів господарювання, зокрема 

малого і середнього бізнесу; відсутність належних обсягів державної підтримки підприємництва.

7. Перекладання на ОМС державних фінансових зобов’язань, щодо забезпечення соціальних стандартів; 

недостатність власних доходів громади для вирішення соціальних проблем, особливо з огляду збільшення ВПО, 

осіб, постраждалих на війні та ін. 

8. Наближення Литовезької СТГ до м. Нововолинська, що спричиняє до ризику втрати трудового потенціалу 

громади.

9. Наявність на території громади відходів діяльності ДП «Шахта №9 «Нововолинська» та породного відвалу 

ліквідованої Шахти №7 «Нововолинська».

10. Поступова відмова від вуглевидобутку в Україні та закриття шахт.



Стратегічне 
бачення та 
дерево цілей
До обговорення



Стратегічне бачення із Стратегічного плану 
розвитку громади  до  2024 року



Стратегічне бачення розвитку громади

Литовезька сільська територіальна громада – безпечна, енергонезалежна громада

із сформованою на засадах зеленого переходу економікою та розвиненою для культурного

й активного туризму інфраструктурою.

Громада, в якій модернізована муніципальна інфраструктура та якісні послуги

сприяють оселенню жителів, а оптимізована мережа закладів соціальної сфери формує

освічених, здорових та культурно розвинених людей.

Маленька самодостатня прикордонна громада на березі Західного Бугу, яка впевнено

розбудовує своє майбутнє за активної участі молоді.



СТРАТЕГІЧНЕ БАЧЕННЯ

Стратегічна ціль 1.

Економіка та 

енергетика громади 

функціонують на 

засадах сталого 

розвитку

Стратегічна ціль 2.

Транспортна та 

муніципальна 

інфраструктура і послуги 

адаптовані для комфортної 

життєдіяльності населення

Стратегічна ціль 3.

Екологічно чиста та 

безпечна територія 

громади –

приваблива для 

наступних поколінь

ОЦ 1.1. 

Активізувати 

економічну 

діяльність на 

території 

громади

ОЦ 1.2. 

Підвищити 

енергетичну 

незалежність 

громади

ОЦ 2.1. Підвищити 

транспортну доступність і 

безпеку дорожнього руху 

для жителів усіх 

населених пунктів 

громади

ОЦ 2.2. Модернізувати 

муніципальну 

інфраструктуру та 

підвищити якість послуг з 

благоустрою в населених 

пунктах громади

ОЦ 3.1. Підвищити 

екологічну 

сталість території 

громади 

ОЦ 3.2. Підвищити 

рівень 

громадської 

безпеки в громаді

Стратегічна ціль 4.

Послуги та інфраструктура соціальної 

сфери та публічні послуги спроможні 

задовольняти запити кожного і кожної

ОЦ 4.1. Підвищити якість та 

доступність освітніх послуг

ОЦ 4.3. Підвищити спроможність 

жителів отримувати культурні 

послуги та провадити здоровий 

спосіб життя 

ОЦ 4.4. Підвищити спроможність 

органів управління громадою 

задовольняти запити жителів та 

гуртувати громаду

ОЦ 4.2. Розширити можливості для 

отримання якісної медичної 

допомоги та соціальних послуг 

захисту для усіх потребуючих

ОЦ 2.3. Вдосконалити 

просторове планування 

розвитку громади

ОЦ 2.4. Підвищити 

туристичну 

привабливість громади



Стратегічна ціль 1. Економіка та енергетика громади функціонують на засадах сталого розвитку

Оперативні цілі Завдання

1.1. Активізувати економічну 

діяльність на території громади

1.1.1. Створити умови для функціонування на території громади промислових 

та сільськогосподарських підприємств на засадах сталого розвитку

1.1.2. Розширити можливості для реалізації бізнес-ініціатив жителів та 

розвитку малого бізнесу в громаді

1.1.3. Популяризувати інвестиційний потенціал громади

1.2. Підвищити енергетичну 

незалежність громади

1.2.1. Створити умови для встановлення відновлювальних джерела енергії та 

використання альтернативних видів палива

1.2.2. Створити умови для розвитку енергетичного кластеру

1.2.3. Сформувати передумови для будівництва потужностей малої 

гідроенергетики



Стратегічна ціль 2. Транспортна та муніципальна інфраструктура і послуги адаптовані для комфортної життєдіяльності 

населення

Оперативні цілі Завдання

2.1. Підвищити транспортну 

доступність і безпеку дорожнього 

руху для жителів усіх населених 

пунктів громади

2.1.1. Відремонтувати автомобільні дороги та супутню інфраструктуру між населеними 

пунктами громади 

2.1.2. Забезпечити транспортну доступність до місць надання послуг для усіх груп 

населення незалежно від місця проживання в громаді

2.2. Модернізувати муніципальну 

інфраструктуру та підвищити 

якість послуг з благоустрою в 

населених пунктах громади

2.2.1. Модернізувати та розширити мережу водопостачання та водовідведення в громаді

2.2.2. Створити умови для розбудови системи збирання, перевезення, відновлення та 

видалення побутових відходів

2.2.3. Забезпечити виконання робіт з благоустрою публічних просторів в усіх населених 

пунктах громади

2.2.4. Впровадити заходи із забезпечення муніципальних об’єктів відновлюваними 

джерелами енергії

2.3. Вдосконалити просторове 

планування розвитку громади

2.3.1. Здійснити чітке і прозоре просторове планування території громади

2.3.2. Створити умови для ефективного використання земельних ресурсів громади

2.4. Підвищити туристичну 

привабливість громади

2.4.1. Сформувати туристичну та рекреаційну інфраструктуру для активного та пасивного 

відпочинку

2.4.2. Створити нові туристичні продукти

2.4.3. Популяризувати туристичні можливості громади



Стратегічна ціль 3. Екологічно чиста та безпечна територія громади – приваблива для наступних поколінь

Оперативні цілі Завдання

3.1. Підвищити екологічну 

сталість території громади 

3.1.1. Сформувати умови для збереження та відновлення водних ресурсів громади

3.1.2. Забезпечити умови для охорони і збереження природних рослинних ресурсів

3.1.3. Запобігти забрудненню ґрунтів громади 

3.2. Підвищити рівень 

громадської безпеки в 

громаді

3.2.1. Створити умови для публічної безпеки та порядку 

3.2.2. Сформувати інфраструктуру цивільного захисту, спроможну убезпечити жителів 

від техногенних та природних загроз



Стратегічна ціль 4. Послуги та інфраструктура соціальної сфери та публічні послуги спроможні задовольняти запити 

кожного і кожної

Оперативні цілі Завдання

4.1. Підвищити якість та 

доступність освітніх послуг

4.1.1. Модернізувати інфраструктуру закладів загальної середньої освіти із впровадженням заходів з 

енергозбереження та підвищення рівня енергоефективності

4.1.2. Модернізувати освітні простори та оновити матеріально-технічну базу закладів загальної 

середньої освіти

4.1.3. Забезпечити заклади загальної середньої освіти засобами навчання та обладнанням в межах 

впровадження реформи «Нова українська школа»

4.1.4. Забезпечення доступу до якісного та безпечного харчування у закладах освіти шляхом розвитку 

сучасної інфраструктури їдалень (харчоблоків)

4.1.5. Оновити інфраструктуру закладів дошкільної освіти

4.1.6. Розширити доступ до якісних, безпечних та різноманітних типів та форм здобуття дошкільної 

освіти для кожної дитини 

4.1.7. Забезпечити допоміжними засобами для навчання (спеціальними засобами корекції 

психофізичного розвитку) дітей з особливими освітніми потребами, які здобувають дошкільну освіту

4.1.8. Сформувати умови для надання послуг позашкільної освіти та національно-патріотичного 

виховання

4.2. Розширити можливості 

для отримання якісної 

медичної допомоги та 

соціальних послуг захисту 

для усіх потребуючих

4.2.1. Сформувати ефективну мережу надання первинної медичної допомоги відповідно до 

встановлених стандартів якості

4.2.2. Забезпечити медичні заклади сучасним обладнанням

4.2.3. Створити умови для отримання послуг соціального захисту для усіх потребуючих відповідно до 

їхніх запитів

4.2.4. Відновлення та підтримка фізичного та психічного здоров’я ветеранів/ветеранок та членів їх 

сімей



Стратегічна ціль 4. Послуги та інфраструктура соціальної сфери та публічні послуги спроможні задовольняти 

запити кожного і кожної

Оперативні цілі Завдання

4.3. Підвищити спроможність 

жителів отримувати культурні 

послуги та провадити здоровий 

спосіб життя 

4.3.1. Забезпечити умови для надання базових культурних послуг (модернізація 

матеріально-технічної бази та приведення закладів культури у належний стан)

4.3.2. Облаштувати молодіжну інфраструктуру в громаді

4.3.3. Розширення мережу спортивних споруд та об’єктів з урахуванням потреб 

маломобільних груп населення

4.3.4. Розвинути нові та популяризувати традиційні види спорту

4.4. Підвищити спроможність 

органів управління громадою 

задовольняти запити жителів та 

гуртувати громаду

4.4.1. Забезпечити посилення інституційної спроможності органів управління 

громадою

4.4.2. Розширити спектр та доступність публічних послуг

4.4.3. Створити умови для залучення жителів до участі в управлінні громадою

4.4.4. Створити умови для розширення ролі активної молоді та представників 

громадянського суспільства у житті громади



Місцевий бюджет

Обласні програми

Державні програми та фонди

Кошти донорів та міжнародних проєктів, грантові кошти

Приватні кошти 

Джерела фінансування



План заходів 
з реалізації 
Стратегії



➢ Ідея проєкту повинна бути спрямована на досягнення суспільної вигоди. Отримувачем вигоди 

від реалізації проєкту не може бути окрема фізична або юридична особа.

➢ Термін реалізації запропонованого проєкту не повинен перевищувати 2 роки (2026-2027 рр.).

➢ Існує людська та технічна спроможність для реалізації проєкту.

➢ Ідея проєкту повинна відповідати цілям та завданням Стратегії.

➢ Ідея проєкту повинна бути представлена у визначеній формі.

➢ Ідею проєкту потрібно надіслати до визначеної кінцевої дати збору ідей проєктів до Плану 

заходів.

Критерії відбору ідей проєктів місцевого 
розвитку до Плану заходів з реалізації 
Стратегії



Ваші контактні дані Прізвище ім’я та по-батькові:

Телефон (мобільний):

Електронна адреса:

Назва проєкту

Номер і назва цілі / завдання стратегії, якому 

відповідає проєкт

Мета проєкту

Територія, на яку проєкт матиме вплив

Основні заходи проєкту

Індикатори (показники) результативності

Період реалізації проєкту

Орієнтовний обсяг фінансування проєкту, тис. грн.

у тому числі: 2026 2027 Разом

• місцевий бюджет

• державний бюджет

• інші джерела

Відповідальний виконавець:

Інша інформація

Заявка ідеї проєкту



Заявка ідеї проєкту (наповнення)



Заявка ідеї проєкту (наповнення)



ДЯКУЄМО 
ЗА УВАГУ!

Листопад 2025

e-mail

reform.info.ua@gmail.com
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