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ЛИТОВЕЗЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
ВОЛОДИМИРСЬКОГО РАЙОНУ, ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ
Чергова шістдесят перша сесія восьмого скликання
[bookmark: _GoBack]Від     22  грудня   2025 року	             с.Литовеж			       № 61/5
Про затвердження Програми з реалізації молодіжної політики у Литовезькій сільській територіальній громаді на 2026-2028 роки
 
Відповідно до пункту 22 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», пункту 1 статті 9 Закону України ,,Про основні засади молодіжної політики“, Закону України «Про адміністративну процедуру», Указу Президента України від 12.03.2021 № 94/2021 ,,Про Національну молодіжну стратегію до 2030 року“, постанови Кабінету Міністрів України від 02.06.2021 № 579 ,,Про затвердження Державної цільової соціальної програми ,,Молодь України“ на 2021-2025 роки та внесення змін до деяких актів Кабінету Міністрів України“, Литовезька  сільська рада

ВИРІШИЛА:
 1.Затвердити Програму з реалізації молодіжної політики у Литовезькій сільській територіальній громаді на 2026-2028 роки (додається).

2.Встановити  що це рішення набирає чинності з 01.01.2026 року.

3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань,  фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва.
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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Програма з реалізації молодіжної політики у Литовезькій  сільській територіальній громаді на 2026-2028 роки (далі – Програма) розроблена відповідно до пункту 1 статті 9 Закону України ,,Про основні засади молодіжної політики“, Указу Президента України від 12.03.2021 № 94/2021 ,,Про Національну молодіжну стратегію до 2030 року“, постанови Кабінету Міністрів України від 02.06.2021 № 579 ,,Про затвердження Державної цільової соціальної програми ,,Молодь України“ на 2021-2025 роки та внесення змін до деяких актів Кабінету Міністрів України“.
 
ІІ. МЕТА ПРОГРАМИ
Ефективна молодіжна політика в громаді повинна містити системну роботу з молоддю; розвиток молодіжних просторів, сприяння професійному становленню молоді.
Метою Програми на 2026-2028 роки є створення можливостей для самореалізації та розвитку потенціалу молоді в Литовезькій ТГ, її участі та інтеграції у суспільне життя, застосування наявних та нових інструментів для активної участі та інтеграції молоді у суспільне життя і подальший розвиток українського суспільства.
Створення можливостей для всебічного розвитку та самореалізації молоді Литовезькій ТГ через установи й заклади, що працюють з молоддю Литовезькій ТГ у тому числі молодіжні простори (центри), інститути громадянського суспільства, молодіжні консультативно-дорадчі органи, молодіжних працівників, а також робота, яку здійснює молодь або яка здійснюється разом із молоддю.
 
[bookmark: 0.1_BM27]ІІІ. ШЛЯХИ І СПОСОБИ РОЗВ’ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМ
[bookmark: n41]Існують першочергові проблеми у сфері молодіжної політики, які потребують регулювання та підтримки з органами місцевого самоврядування.
Проблеми у сфері молодіжної політики, на розв’язання яких спрямована Програма:
· недостатнє розуміння молоддю її ролі в процесах державотворення та якісних змін у громадах під час реформ;
· високий рівень еміграційних настроїв;
· недостатньо сформовані навички здорового способу життя та поінформованості про психологічне й фізичне здоров’я;
· низький рівень громадянських компетентностей та участі в заходах і проєктах з неформальної освіти;
· недостатня мережа інститутів громадянського суспільства, молодіжних центрів (просторів) і молодіжних консультативно-дорадчих органів;
· формальний рівень розвитку дорадчих органів молодіжного представництва;
· недостатня поінформованість молоді про можливості особистісного розвитку, розвитку власного потенціалу та самореалізації у своїй територіальній громаді, а також набуття необхідних для життя навичок.
· брак систематичних соціологічних досліджень або обговорень, що стосуються проблем молоді в громаді;
· часткова відсутність у складі структурних підрозділів громад спеціалістів, що забезпечують реалізацію молодіжної політики на рівні громади та таких, які пройшли навчання за програмою “Молодіжний працівник”.
· обмежене фінансування з місцевих бюджетів програм/заходів на реалізацію  молодіжної політики.
Серед пріоритетних напрямків молодіжної роботи у Литовезькій ТГ має бути: неформальна освіта, навчання з організації волонтерських, соціальних, спортивних, краєзнавчо-туристичних ініціатив, підтримка ментального здоров’я молодих людей, освіта в сфері прав людини, молодіжне підприємництво, цифрова грамотність та медіаграмотність, Інклюзія та рівні можливості,  міжнародна співпраця та мобільність. 
Оптимальний варіант розв’язання проблем полягає в тому, щоб забезпечити:
· посилення ролі та відповідального ставлення органів державної влади і органів місцевого самоврядування до виконання завдань Програми, активізувавши вертикальну і горизонтальну співпрацю, обмін досвідом між ними для самореалізації та розвитку потенціалу молоді;
· підвищення рівня компетентностей молоді у молодіжній сфері, розвиток молодіжної роботи, молодіжного та дитячого громадських рухів, сприяння створенню і розвитку молодіжних консультативно-дорадчих органів, органів учнівського та студентського самоврядування, підготовку фахівців, які працюють з молоддю;
· поширення наявних та запровадження нових моделей для розвитку, інтеграції та участі молоді у суспільному житті із застосуванням цифрових інструментів;
· впровадження інклюзивного підходу та забезпечення рівних прав, а також доступу до послуг і можливостей, інформації для різних категорій молоді, насамперед для молоді з інвалідністю;
З метою раціонального використання ресурсів Програма передбачає концентрацію зусиль на таких завданнях:
· підвищення рівня компетентностей та ціннісних ставлень молоді, у тому числі молодіжне волонтерство, стійкість в умовах війни, екологічна свідомість, вирішення конфліктів та ефективна комунікація, фінансова грамотність, розуміння демократичних інструментів участі та механізмів функціонування держави на всіх рівнях;
· активізація залучення молоді до процесів ініціювання, розроблення та ухвалення рішень;
· забезпечення сталого функціонування існуючих молодіжних центрів/просторів  та розбудова нової інфраструктури – майданчиків молодіжної роботи у громаді;
Процес виконання Програми також передбачає:
· здійснення комплексу експертно-аналітичних, організаційних, впроваджувальних і підсумкових оціночних заходів, які базуються на основі даних, структурованих за статтю, віком, місцем проживання та іншими ознаками, що передбачає проведення аналізу становища дівчат, жінок, хлопчиків та чоловіків у суспільстві;
· проведення інформаційно-просвітницьких кампаній для інформування молоді, зокрема вразливих категорій молоді, про можливості, наявні та нові інструменти, її права та обов’язки з метою її самореалізації, розвитку, участі та інтеграції у суспільне життя;
· створення можливостей для всебічного розвитку та самореалізації молоді Литовезької ТГ через установи й заклади, що працюють з молоддю;
· консолідовану співпрацю органів державної влади і органів місцевого самоврядування у партнерстві з інститутами громадянського суспільства, установами і закладами та фахівцями, що працюють з молоддю, молодіжними центрами, молодіжними працівниками, молодіжними консультативно-дорадчими органами, органами учнівського самоврядування, міжнародними організаціями, представниками роботодавців, бізнесу.
 
IV. ЗАВДАННЯ І ЗАХОДИ ПРОГРАМИ
Реалізація заходів Програми відбуватиметься за сприяння виконавчого комітету Литовезької сільської ради.
Завдання та заходи Програми будуть сприяти розвитку молоді та усуненню бар’єрів, щоб жодна з її груп, незалежно від статі, віку, місця проживання, психологічних і фізичних здібностей, інвалідності та інших ознак в усіх сферах життєдіяльності, не була прямо чи опосередковано виключена із суспільства
та мала можливість реалізувати в Україні свій потенціал.
Завдання і заходи з виконання Програми, спрямовані на розв’язання проблем та досягнення мети Програми, наведені у додатку до Програми.
 
V. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ, ЕФЕКТИВНІСТЬ ПРОГРАМИ
[bookmark: n76]Виконання Програми забезпечить:
· зростання чисельності молоді, яка бере участь у заходах неформальної освіти та усвідомлює необхідність навчання протягом життя;
· підвищення рівня медіаграмотності;
· опанування нових знань та навичок, розвиток наявних та здобуття нових компетентностей з метою професійного розвитку та провадження підприємницької діяльності в межах громади;
· підвищення рівня поінформованості суспільства про потреби молоді з числа осіб з інвалідністю та підвищення ступеня її інтеграції;
· збільшення відсотка молоді з числа молодих ветеранів та ветеранок, які беруть участь у діяльності інститутів громадянського суспільства та молодіжних центрів/просторів/рад, мають досвід волонтерської діяльності, користуються формами безпосередньої участі;
· збільшення частки молоді, яка залучена до громадського життя та діяльності інститутів громадянського суспільства;
· надання доступу молоді, особливо із віддалених населених пунктів, до інформаційних ресурсів про можливості участі в проєктах і заходах молодіжної політики;
· збільшення частки молоді, яка бере участь у волонтерських ініціативах;
· збільшення довіри населення до діяльності молодіжних волонтерських проєктів;
· підвищення кількості представників молодіжних рад, учнівського самоврядування, які пройшли профільні навчання щодо участі в процесах ухвалення рішень на місцях;
· збільшення молодіжних консультативно-дорадчих органів у територіальній громаді;
· збільшення кількості обмінів молоддю з іншими громадами;
· збільшення кількості молоді, яка бере участь у програмах, проєктах, заходах;
· збільшення частки фахівців, які працюють з молоддю та пройшли навчання за профільними програмами (за обґрунтованої потреби);
· збільшення частки представників молодіжних центрів (просторів), які пройшли профільне навчання;
· підвищення якості партнерства між установами, які працюють з молоддю, та спільна реалізація заходів і проєктів для молоді.
Очікувані результати позитивно вплинуть на показники індексу участі молоді в суспільному житті, що сприятиме збільшенню відсотка молоді:
· яка бере участь у суспільному житті;
· зменшенню відсотка молоді, яка не бере жодної участі в суспільному житті; збільшенню відсотка молоді, яка знає про різні інструменти участі та користується ними.
За результатами щорічної оцінки ефективності виконання Програми у разі потреби може здійснюватися перегляд її завдань та заходів, пошук та впровадження більш ефективних способів розв’язання проблем молоді.
 
VІ. КООРДИНАЦІЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
Координація заходів, передбачених Програмою, покладається на гуманітарний відділ та виконавчий комітет Литовезької  сільської ради.
 
Секретар ради                                                            Мирослава ЖУКОВА
	Додаток
до Програми з реалізації молодіжної політики у Леськівській сільській територіальній громаді на 2026-2028 роки
 



































ЗАВДАННЯ І ЗАХОДИ 
Програми з реалізації молодіжної політики
у Литовезької  сільській територіальній громаді
на 2026-2028 роки
	№ з/п
	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Строки виконання
	Відповідальні виконавці

	1.
	Підвищення рівня компетентностей молоді
	проведення заходів (акцій, ігор, конкурсів, засідань за круглим столом, дебатів, семінарів, семінарів-тренінгів, тренінгів, змагань, у тому числі комп’ютерних, зборів, конференцій, форумів, фестивалів, пленерів, наметових таборів, зльотів, марафонів, походів, концертів та інших заходів), а також видання інформаційних і методичних матеріалів, виготовлення та розміщення соціальних  роликів, соціальної реклами з метою:
	2026-2028 роки
	Органи виконавчої влади, Відділ освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету Леськівської сільської ради, КЗ «Центр культури, дозвілля та спорту», заклади та особи  що працюють з молоддю.
 

	
	
	1) розвитку серед молоді громадянських компетентностей (у тому числі формування розуміння потреби у навчанні протягом життя, критичного мислення, готовності та вміння діяти самостійно, знати і відстоювати свої права, вміння швидко адаптуватися до нових умов, нести відповідальність за свої дії та власне життя, об’єктивно оцінювати і реагувати на нові виклики, приймати рішення, керувати емоціями, розв’язувати проблеми, вирішувати конфлікти, ефективно комунікувати, висловлювати і логічно обґрунтовувати власну думку, розвиток медіаграмотності, лідерства, підвищення життєстійкості, утвердження принципів доброчесності і антикорупційних принципів, посилення відповідального ставлення до навколишнього природнього середовища, екологічної свідомості тощо);
	2026-2028 роки
	Органи виконавчої влади, Відділ освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету Леськівської сільської ради, КЗ «Центр культури, дозвілля та спорту», заклади та особи  що працюють з молоддю.

	
	
	2) формування у молоді свідомого та відповідального ставлення до власного здоров’я, стресостійкості в умовах війни, сприяння гармонійному психічному розвитку, збереженню репродуктивного здоров’я, безпеки життєдіяльності, запобігання виникненню соціально небезпечних захворювань та різних форм залежності, розвитку неформальних спортивних рухів, вуличних тренувань і фізичної культури;
	2026-2028 роки
	Органи виконавчої влади, Відділ освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету Леськівської сільської ради, КЗ «Центр культури, дозвілля та спорту», заклади та особи  що працюють з молоддю.

	
	
	4) посилення відповідального ставлення молоді до планування сім’ї та відповідального батьківства;
	2026-2028 роки
	Органи виконавчої влади, Відділ освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету Леськівської сільської ради, КЗ «Центр культури, дозвілля та спорту», заклади та особи  що працюють з молоддю.

	
	
	5)  адаптації і соціалізації молоді в українському суспільному просторі, поширення толерантності і солідарності, запобігання стереотипам, протидії ненависті та дискримінації за будь-якими ознаками, забезпечення створення рівних умов для різних груп молоді, передусім для молоді з інвалідністю;
	2026-2028 роки
	Органи виконавчої влади, Відділ освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету Леськівської сільської ради, КЗ «Центр культури, дозвілля та спорту», заклади та особи  що працюють з молоддю.

	
	
	6) проведення заходів з психологічної підтримки молоді з категорії ветеранів війни (ігор, конкурсів, засідань за круглим столом, дебатів, семінарів, семінарів-тренінгів, тренінгів, змагань, у тому числі комп’ютерних, зборів, конференцій, форумів, фестивалів, пленерів, наметових таборів, зльотів, марафонів, походів, концертів та інших заходів);
 
	2026-2028 роки
	Відділ освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету Леськівської сільської ради, заклади освіти Леськівської СТГ, Органи місцевого самоврядування , КЗ «Центр культури, дозвілля та спорту» Леськівської сільської ради, КЗ «Центр надання соціальних послуг», Служба у справах дітей виконавчого комітету Леськівської сільської ради

	
	
	7) забезпечення заходів, які сприяють ментальному здоров'ю та психоемоційній підтримці молоді.
	2026-2028 роки
	КЗ «Центр надання соціальних послуг» Леськівської сільської ради

	2
	Підвищення рівня культури волонтерства серед молоді
	1) проведення заходів з метою залучення молоді до волонтерської діяльності для наближення перемоги та відновлення країни у післявоєнний період;
	2026-2028 роки
	Відділ освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету Леськівської сільської ради, заклади освіти Леськівської СТГ, Органи місцевого самоврядування , КЗ «Центр культури, дозвілля та спорту» Леськівської сільської ради, КЗ «Центр надання соціальних послуг» Леськівської сільської ради, Служба у справах дітей виконавчого комітету Леськівської сільської ради

	3
	Активізація залучення молоді до процесів ухвалення рішень
	1) проведення заходів (акцій, конкурсів, засідань за круглим столом, дебатів, семінарів, семінарів-тренінгів, тренінгів, конференцій, форумів та інших заходів); видання інформаційних та методичних матеріалів та виготовлення і розміщення соціальних роликів та реклами з метою:
	2026-2028 роки
	Органи виконавчої влади, Відділ освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету Леськівської сільської ради, КЗ «Центр культури, дозвілля та спорту», заклади та особи  що працюють з молоддю.

	
	
	1.1) навчання представників молодіжних консультативно-дорадчих органів, органів учнівського та студентського самоврядування щодо участі у процесах ухвалення рішень;
	2026-2028 роки
	Органи виконавчої влади, Відділ освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету Леськівської сільської ради, КЗ «Центр культури, дозвілля та спорту», заклади та особи  що працюють з молоддю.

	
	
	1.2) навчання фахівців, які працюють з молоддю, та молодіжних лідерів громади механізмам створення та ефективного функціонування молодіжних консультативно-дорадчих органів;
	2026-2028 роки
	Органи виконавчої влади, Відділ освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету Леськівської сільської ради, КЗ «Центр культури, дозвілля та спорту», заклади та особи  що працюють з молоддю.

	
	
	1.3) підвищення рівня поінформованості молоді про безпосередні форми участі у суспільному житті.
	2026-2028 роки
	Відділ освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету Леськівської сільської ради, заклади освіти Леськівської СТГ, Органи місцевого самоврядування , КЗ «Центр культури, дозвілля та спорту» Леськівської сільської ради, КЗ «Центр надання соціальних послуг» Леськівської сільської ради, Служба у справах дітей виконавчого комітету Леськівської сільської ради

	
	
	2) забезпечення формування молодіжних рад місцевого рівня.
	2026-2028 роки
	Органи виконавчої влади, Відділ освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету Леськівської сільської ради, КЗ «Центр культури, дозвілля та спорту».

	4
	Зміцнення соціальної згуртованості молоді
	1) забезпечення участі молоді у всеукраїнських заходах з реалізації молодіжної політики;
	2026-2028 роки
	Органи виконавчої влади, Відділ освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету Леськівської сільської ради, КЗ «Центр культури, дозвілля та спорту».

	
	
	2) проведення заходів (засідань за круглим столом, дебатів, семінарів, семінарів-тренінгів, тренінгів, конференцій, форумів та інших заходів) щодо ефективності реалізації молодіжної політики в Литовезькій ТГ;
	2026-2028 роки
	Відділ освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету Леськівської сільської ради, заклади освіти Леськівської СТГ, Органи місцевого самоврядування , КЗ «Центр культури, дозвілля та спорту» Леськівської сільської ради, КЗ «Центр надання соціальних послуг» Леськівської сільської ради, Служба у справах дітей виконавчого комітету Леськівської сільської ради

	
	
	3) проведення заходів (акцій, конкурсів, засідань за круглим столом, дебатів, семінарів, семінарів-тренінгів, тренінгів, конференцій, форумів та інших заходів), видання інформаційних та методичних матеріалів та виготовлення і розміщення соціальних роликів та реклами з метою підвищення рівня поінформованості молоді про механізми зміцнення соціальної згуртованості молоді;
	2026-2028 роки
	Відділ освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету Леськівської сільської ради, заклади освіти Леськівської СТГ, Органи місцевого самоврядування , КЗ «Центр культури, дозвілля та спорту» Леськівської сільської ради, КЗ «Центр надання соціальних послуг» Леськівської сільської ради, Служба у справах дітей виконавчого комітету Леськівської сільської ради

	 
	 
	5) проведення заходів (акцій, ігор, конкурсів, засідань за круглим столом, дебатів, семінарів, семінарів-тренінгів, тренінгів, змагань, у тому числі комп’ютерних, зборів, конференцій, форумів, фестивалів, пленерів, зльотів, марафонів, походів, концертів та інших заходів), видання інформаційних та методичних матеріалів та виготовлення і розміщення соціальних роликів та реклами з метою профорієнтації молодих ветеранів та ветеранок;
	2026-2028 роки
	Відділ освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету Леськівської сільської ради, заклади освіти Леськівської СТГ, Органи місцевого самоврядування , КЗ «Центр культури, дозвілля та спорту» Леськівської сільської ради, КЗ «Центр надання соціальних послуг» Леськівської сільської ради, Служба у справах дітей виконавчого комітету Леськівської сільської ради
 

	
	
	6) проведення заходів (акцій, ігор, конкурсів, засідань за круглим столом, дебатів, семінарів, семінарів-тренінгів, тренінгів, змагань, у тому числі комп’ютерних, зборів, конференцій, форумів, фестивалів, пленерів, зльотів, марафонів, походів, концертів та інших заходів), видання інформаційних та методичних матеріалів та виготовлення і розміщення соціальних роликів та реклами з метою соціалізації молоді з числа внутрішньо переміщених осіб, ветеранів та ветеранок.
	2026-2028 роки
	Відділ освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету Леськівської сільської ради, заклади освіти Леськівської СТГ, Органи місцевого самоврядування , КЗ «Центр культури, дозвілля та спорту» Леськівської сільської ради, КЗ «Центр надання соціальних послуг» Леськівської сільської ради, Служба у справах дітей виконавчого комітету Леськівської сільської ради
 

	5
	Виконання програм для підготовки фахівців, які працюють з молоддю, у тому числі програми ,,Молодіжний працівник“
	1) проведення заходів (семінарів, семінарів-тренінгів, тренінгів, форумів, конкурсів, конференцій, акцій) з метою виконання програми “Молодіжний працівник”;
	2026-2028 роки
	Відділ освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету Леськівської сільської ради, заклади освіти Леськівської СТГ, Органи місцевого самоврядування , КЗ «Центр культури, дозвілля та спорту» Леськівської сільської ради, КЗ «Центр надання соціальних послуг» Леськівської сільської ради, Служба у справах дітей виконавчого комітету Леськівської сільської ради

	
	
	2) підготовка фахівців, які працюють у закладах освіти та установах, що працюють з молоддю, для здійснення консультування молоді з питань розвитку кар’єри в Україні;
	2026-2028 роки
	Органи виконавчої влади, Відділ освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету Леськівської сільської ради, КЗ «Центр культури, дозвілля та спорту», заклади, що працюють з молоддю.

	
	
	3) реалізація механізму бюджету участі з метою підтримки молодіжних соціальних ініціатив та проєктів.
	2026-2028 роки
	Органи місцевого самоврядування.

	6
	Здійснення експертно-аналітичних, інформаційних та підсумкових оціночних заходів
	1) проведення репрезентативного соціологічного дослідження становища молоді в Леськівській громаді, у тому числі шляхом опитування;
	2026-2028 роки
	Органи виконавчої влади, Відділ освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету Леськівської сільської ради, КЗ «Центр культури, дозвілля та спорту», заклади, що працюють з молоддю.

	
	
	2) проведення заходів (засідань за круглим столом, дебатів, семінарів, семінарів-тренінгів, тренінгів, зборів, конференцій, форумів, наметових таборів, зльотів та інших заходів) з метою обговорення напрямків, пріоритетів та завдань розвитку молодіжної політики в Черкаській області за участю представників усіх зацікавлених сторін;
	2026-2028 роки
	Органи виконавчої влади, Відділ освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету Леськівської сільської ради, КЗ «Центр культури, дозвілля та спорту», заклади, що працюють з молоддю.

	
	
	3) здійснення моніторингу реалізації проектів та проведення заходів для здійснення оцінки ефективності реалізації політики у молодіжній сфері;
	2026-2028 роки
	Органи виконавчої влади, Відділ освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету Леськівської сільської ради, КЗ «Центр культури, дозвілля та спорту», заклади, що працюють з молоддю.

	
	
	4) проведення заходів (у тому числі підготовка і видання інформаційних і методичних матеріалів, виготовлення і розміщення соціальних роликів і реклами) з метою інформування молоді, зокрема вразливих категорій молоді про можливості, наявні та нові інструменти, її права та обов’язки для самореалізації, розвитку, участі та інтеграції у суспільне життя, а також інформування суспільства про потреби молоді з числа осіб
з інвалідністю.
	2026-2028 роки
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